1
11

Додаток 1 
до Порядку

ЗАЯВА
про проведення процедури акредитації 
кваліфікаційного центру

Заявник _____________________________________________________

(повне найменування юридичної особи)

Код згідно з ЄДРПОУ ________________________________________

Місцезнаходження заявника та його структурного або відокремленого підрозділу, що має намір набути статус кваліфікаційного центру _______________________________________________________________
________________________________________________________________

Адреса електронної пошти заявника ____________________________

Номер телефону _____________________________________________

Адреса веб-сайта ____________________________________________

	Назва професійного стандарту,
ким і коли затверджений
	Назва професійної кваліфікації

	1.
	1)

	
	2)

	
	3)

	2.
	1)

	
	2)

	
	3)


Перелік документів, що додаються:

1.

2.

	Керівник (уповноважена особа)
	____________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)


____ _________ 20___ р.

_____________________

Додаток 2 
до Порядку 

ВІДОМОСТІ

про осіб, яких заявник ____________________________________________________________________________ залучає як оцінювачів

(найменування, код згідно з ЄДРПОУ, у разі коли статус кваліфікаційного центру 
має намір набути структурний або відокремлений підрозділ заявника, — найменування такого підрозділу)

Назва професійної кваліфікації “________________________________”
	Поряд-ковий номер
	Прізвище, ім’я, 
по батькові 
(за наявності) оцінювача
	Освіта (зазначаються всі рівні освіти, які мають значення для оцінювальної діяльності щодо відповідної професійної кваліфікації, із зазначенням повного найменування закладів освіти (на дату закінчення) та документів 
про освіту)
	Досвід роботи (зазначаються всі види робіт (посад), які мають значення для оцінювальної діяльності щодо відповідної професійної кваліфікації, із зазначенням повного найменування місця роботи, займаної посади, 
тривалості роботи)
	Освіта/навчання із спеціальності “Психологія” (навчання за освітньою програмою з психології у закладі вищої освіти, післядипломна освіта, дистанційний курс тощо)
із зазначенням повного найменування закладу освіти (на дату закінчення) та (за наявності) документів про освіту
	Освіта/навчання у сфері освітніх вимірювань (курси кваліметрії, психометрії, тестології тощо)

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Керівник (уповноважена особа)
	________________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)


___________

Примітка. Алгоритм розрахунку кваліфікації оцінювачів (експертною комісією розраховується підсумковий бал за кожним оцінювачем і видається висновок про відповідність/невідповідність оцінювача вимогам):

1) за кожним показником, наведеним у графах 3—5 таблиці, присвоюється бал від 0 до 2, де:

0 — якщо оцінювач не має відповідної кваліфікації чи досвіду; 

1 — якщо оцінювач частково має відповідну кваліфікацію чи досвід;

2 — якщо оцінювач має цілком достатню відповідну кваліфікацію чи досвід;

2) у разі наявності відповідного навчання згідно з вимогами графи 6 до розрахованого балу додається 1 бал;

3) у разі присвоєння 0 балів за показником, наведеним у графі 4, — оцінювач не відповідає вимогам;

4) оцінювач вважається кваліфікованим, якщо загальна сума балів становить не менше 3.

_____________________

Додаток 3 
до Порядку

ВІДОМОСТІ 
про матеріально-технічне забезпечення процедур оцінювання

Заявник ______________________________________________________________________________________________
               (найменування, код згідно з ЄДРПОУ, у разі коли статус кваліфікаційного центру має намір набути структурний або відокремлений підрозділ заявника, —
також найменування такого підрозділу) 

Назва професійної кваліфікації “_______________________________________________________”

1. Контрольно-оцінювальні матеріали (тестові завдання)

	Порядковий номер
	Назва банку тестових завдань
	Кількість завдань, варіантів
	Перелік типів завдань (одиничний вибір, множинний вибір, ранжування, співставлення, відкрите питання тощо)
	Відомості про апробацію (дата, категорія та кількість учасників апробації. Звіт про апробацію додається окремим документом у довільній формі)
	Відомості про оцінювання валідності банку тестових завдань (коли і ким проводилася оцінка валідності: за результатами апробації, експертної оцінки)
	Наявність захисту банку тестових завдань (комплексна система захисту інформації або засоби організаційного та технічного захисту інформації)


2. Контрольно-оцінювальні матеріали (інші)

	Порядковий номер
	Назва контрольно-оцінювальних матеріалів (кваліфікаційна пробна робота, практичне завдання тощо)
	Кількість варіантів
	Призначення 
(прописати мету контрольно-оцінювальних матеріалів, на оцінювання чого спрямовані)
	Відомості про апробацію 
(дата, категорія та кількість учасників, апробації. Звіт про апробацію додається як окремий документ у довільній формі)


3. Інструменти, обладнання для процедур оцінювання

	Порядковий номер
	Найменування інструментів, обладнання
	Призначення
	Адреса розміщення
	Найменування власника інструментів, обладнання
	Підстави для користування 
із зазначенням строку дії


	Керівник (уповноважена особа)
	_______________
(підпис)
	_______________________________
(прізвище, ініціали)


________

Примітка. 1. Зазначена в таблиці 3 інформація:

включає основні засоби (матеріальні активи, які заявник або його відокремлений підрозділ утримує з метою використання їх у процесі виробництва або постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких становить більше одного року або операційного циклу, якщо він довший за рік), не включає витратні та малоцінні матеріали та ручний інструмент;

повинна підтверджуватися копіями документів, які засвідчують право власності, користування обладнанням.

2. Вимоги до рівня безпеки здобувача під час проведення процедур оцінювання забезпечує кваліфікаційний центр.

3. У звіті експертна комісія зазначає бали за кожною з трьох таблиць, що містяться у цих відомостях.

_____________________

Додаток 4 
до Порядку 

[image: image1.png]



НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО КВАЛІФІКАЦІЙ

СЕРТИФІКАТ
ПРО АКРЕДИТАЦІЮ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЦЕНТРУ

Цей сертифікат засвідчує, що __________________________________

________________________________________________________________

 (повне найменування юридичної особи/структурного або відокремленого підрозділу юридичної особи,

________________________________________________________________

код згідно з ЄДРПОУ, місцезнаходження)

є кваліфікаційним центром та має право здійснювати оцінювання і визнання результатів навчання осіб, зокрема здобутих шляхом неформальної або інформальної освіти, присвоєння та/або підтвердження професійної кваліфікації _________________________________________,
                                                                (назва професійної кваліфікації)

визнання в Україні такої професійної кваліфікації, здобутої в іншій країні, 

про що внесено запис до Реєстру кваліфікацій за № ___________ від 
____ ____________ 20___ року.

Сертифікат діє з ___ _________ 20___ р. до ___ _________ 20___ року.

Рішення Національного агентства кваліфікацій 

№ ______ від ___ ___________ 20___ року.
	Голова Національного агентства кваліфікацій
	_____________
(підпис)
	________________________
(прізвище та ініціали)


Сертифікат видано ____ ___________ 20___ року.
МП
№ _____________________

              (номер сертифіката)

