Додаток 1
до Стандарту № 2 "Корпоративне управління в професійних учасниках ринків капіталу та організованих товарних ринків. Організація та функціонування системи внутрішнього контролю в професійних учасниках, які є підприємствами, що становлять суспільний інтерес та які не є банками"
(пункт 7 глави 1 розділу II, пункт 3 глави 1 розділу III)
Можливості об'єднання функцій комітетів / відповідальних осіб органу, відповідального за здійснення нагляду та можливість об'єднання функцій підрозділів / посадових осіб системи внутрішнього контролю
	 
	Можливість об'єднання функцій комітетів / відповідальних осіб
	Можливість об'єднання функцій підрозділів СВК / посадових осіб СВК

	
	
	Підрозділ*
	Менеджер*
	Виконав. особа*

	Функція управління ризиками
	Можуть об'єднуватись
	Комітет (мін. 3 особи)
	Не можуть об'єднуватись
	+
	+
	-

	Функція аудиту
	
	Комітет (мін. 3 особи)
	
	+
	+
	-

	Функція комплаєнсу
	-
	Комітет (мін. 3 особи) або відп. особа
	
	+
	+
	-

	Функція призначень
	Можуть об'єднуватись
	Комітет (мін. 3 особи)
	Х
	Х
	Х

	Функція визначення винагороди
	
	Комітет (мін. 3 особи)
	Х
	Х
	Х


Примітки:
____________
* СВК - система внутрішнього контролю професійного учасника;
Підрозділ - підрозділ професійного учасника з комплаєнсу або з управління ризиками, або з внутрішнього аудиту;
Менеджер - компалаєнс-менеджер або ризик-менеджер, або внутрішній аудитор;
Виконав. особа - особа, що здійснює виконавчі функції в професійному учаснику;
"+" - обов'язок створення відповідного підрозділу системи внутрішнього контролю професійного учасника або можливість призначити комплаєнс-менеджера, ризик-менеджера, внутрішнього аудитора замість створення відповідного підрозділу СВК або можливість покладання цих функцій на виконавчу особу;
"-" - відсутність вищезазначених обов'язку чи можливості;
"Можуть (не можуть) об'єднуватися" - позначка, що вказує, які функції комітетів та підрозділів (відповідних менеджерів) можуть (не можуть) об'єднуватися або поєднуватися з обов'язками особи, що здійснює виконавчі функції.
Додаток 2
до Стандарту № 2 "Корпоративне управління в професійних учасниках ринків капіталу та організованих товарних ринків. Організація та функціонування системи внутрішнього контролю в професійних учасниках, які є підприємствами, що становлять суспільний інтерес та які не є банками"
(підпункт 12 пункту 3 та підпункт 1 пункту 4 глави 5 розділу IV, пункт 3 глави 3 та підпункт 9 пункту 2 глави 8 розділу V)
Коефіцієнти
для розрахунку вартісних показників, зазначених у нижчезазначених пунктах цього Стандарту
Вартісні показники, зазначені у підпункті 12 пункту 3 та підпункті 1 пункту 4 глави 5 розділу IV, пункті 3 глави 3 та підпункті 9 пункту 2 глави 8 розділу V цього Стандарту, застосовуються:
у періоди до 1 липня 2022 з коефіцієнтом 1;
у період з 1 липня до 31 грудня 2022 року з коефіцієнтом 6;
у період з 1 січня до 31 грудня 2023 року з коефіцієнтом 9;
у період з 1 січня до 31 грудня 2024 року з коефіцієнтом 12;
у період з 1 січня 2025 року до 31 грудня 2026 року з коефіцієнтом 15;
у період з 1 січня до 31 грудня 2027 року з коефіцієнтом 18;
у період з 1 січня до 31 грудня 2028 року з коефіцієнтом 21;
у період з 1 січня до 31 грудня 2029 року з коефіцієнтом 24;
у період з 1 січня до 31 грудня 2030 року з коефіцієнтом 27;
після 1 січня 2031 року з коефіцієнтом 30.
Додаток 3
до Стандарту № 2 "Корпоративне управління в професійних учасниках ринків капіталу та організованих товарних ринків. Організація та функціонування системи внутрішнього контролю в професійних учасниках, які є підприємствами, що становлять суспільний інтерес та які не є банками"
(пункт 3 глави 2 розділу IV)
АНКЕТА
щодо колективної компетенції органу, відповідального за здійснення нагляду
 Рівень компетенції в органі, відповідальному за здійснення нагляду
	№ з/п
	Напрями оцінювання
	Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) голови органу, відповідального за здійснення нагляду
	Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) членів органу, відповідального за здійснення нагляду

	
	
	
	Член органу, відповідального за здійснення нагляду
	Член органу, відповідального за здійснення нагляду

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Наявність навичок здійснення організаційно-розпорядчих функцій
	 
	 
	 

	2
	Корпоративне управління (в частині порядку створення та припинення господарських товариств, функціонування їх органів управління, взаємовідносин з учасниками товариств)
	 
	 
	 

	3
	Комплаєнс
	 
	 
	 

	4
	Внутрішній аудит
	 
	 
	 

	5
	Управління ризиками
	 
	 
	 

	6
	Захист інтересів клієнта
	 
	 
	 

	7
	Виявлення, запобігання та усунення конфлікту інтересів
	 
	 
	 

	8
	Політика винагороди, мотивування співробітників
	 
	 
	 

	9
	Використання аутсорсингу (за наявності)
	 
	 
	 

	10
	Інформаційні технології та безпека
	 
	 
	 

	11
	Інші функції органу управління відповідно до виду діяльності професійного учасника
	 
	 
	 


Примітки:
Анкету заповнюють щодо голови та всіх членів органу, відповідального за здійснення нагляду.
Оцінювання рівня компетенції за кожним з напрямів здійснюють у графі 3 та наступних графах за такою шкалою:
1 - фізична особа має мінімально прийнятний рівень компетенції за даним напрямом;
2 - фізична особа має прийнятний рівень компетенції за даним напрямом;
3 - фізична особа має високий рівень компетенції за даним напрямом.
При відсутності у фізичної особи кваліфікації за певним напрямом проставляється "-".
У рядку 11, а також, за необхідності, у наступних рядках вказуються усі види професійної діяльності, які здійснює професійний учасник, та результати оцінювання за цими напрямами (цим напрямом).
